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TALLER | :
TALLER DE CAPACITACION DE AGENTES
PARTICIPANTES Y RENDICION DE CUENTAS

10 de Mayo de 2016
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AGENDA DEL TALLER |

~

V Taller de  capacitacion de Presupuesto
Participativo, Plan de Desarrollo Concertado vy
Sistema Nacional de Inversion Publica.

V Instalacion del Taller .

V Rendicion de Cuenta del Presupuesto

kParticipativo : /
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2017

FASES Y ACTIVIDADES DEL PROCESO

FASE DE PREPARACION

Conformacioén del Equipo Técnico y Aprobacion del Cronograma de Actividade

FECHAS

Del29/03/2016 al01/04/2016

Alcaldia

Convocatoria al Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2017

RESPONSABLE

Del04/04/2016 al09/05/2016

Identificacién y Registro de Agentes Participantes

FASE DE CONCERTACION

Taller de Capacitacion de Agentes Participant@endicion de Cuentas

Del04/04/2016 al09/05/2016

10/052016

Taller de Identificacién y Priorizacion de Resultados y de Presentacion de Proyj
Ideas de Proyectos

13/052016

Evaluacién Técnica de Proyectos

Del14/052016 al23/052016

Taller dePriorizacién de Proyectos de Inversion, Suscripcion de Acta de Acue

24/05/2016

Eleccién de Comité de Vigilancia
FASE DE COORDINACION

FASE DEORMALIZACION

Subgerencia de Participacion
Vecinal y Programas Alimentari

Equipo Técnico Municipal

—

Coordinaciéon con el Gobierno Regional y Local Provincial Desde eP5 052016 Equipo Técnico Municipal

Validacion del Proceso por el Concejo de Coordinacién Local

Del25052016 al31/05/2016

Incorporacion de Proyectos Aprobados e®edsupuesto Institucional

Desde eD1/06/2016

Elaboracion del documento de Presupuesto Participativo y Remision aldEPP

Desde el 01/0&2016

Registro del Proceso en el Aplicativo del MEF

Desde el 01/0&2016

Publcar el Informe Ejecutivo PP 20& el Portal Web Municipal

Desde el 01/0&2016

Gerencia de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacion, (
y Cooperacion Interinstituciona




BASE LEGAL

'V Ley Marco del Presupuesto Participativo,
su Reglamento.

V Resolucion de Alcaldia N°090- 2016 - MDB.

V Resolucion de Alcaldia N° 123- 2016 - MDB.

V Ordenanza N°446- 2015 - MDB/CDB.

V Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados N°001-2010-EF/76.01 aprobado
con Resolucion Directoral N°007-2010- EF/76.01.

V Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972 y sus
\modificatorias :




B UBYERA

¢, QUE ES EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO?

Instrumento de politica y de gestion, a través del cual las autoridades
regionales y locales, asi como las organizaciones de Ila poblacion
debidamente representadas, definen en conjunto, coOmo y a qué se van
a orientar los recursos para la Ejecucion de Proyectos de Inversion, los
cuales estan directamente vinculados a la vision y objetivos del Plan de
Desarrollo Local Concertado .
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. QUIENES PARTICIPAN EN EL PROCESO?

Consejo de
Coordinacion
Local

‘ Distrital

Alcalde

Oficina de
Planeamiento Agentes
y Participantes
Presupuesto

Equipo
Técnico
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FASE 1 EASE 2 FASE 3 FASE 4

FORMALIZACION

PREPARACION | [Z| CONCERTACION | COORDINACION

!

Comunicacion

!

Y

Sensibilizacion

Desarrollo de
talleres de
trabajo

v

|

Convocatoria

v

Rendicidon de
Cuentas

|dentificacion y
Registro de
Agentes
Participantes

!

Y

Formulacion de
Acuerdos y
Compromisos

Instalacion del
Equipo Técnico
Municipal

!

Articulacion de
Politicas y
Proyectos MML

!

Coordinacion
para la
Inclusion del
PIP al PIA 2017
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¢ QUE ES EL PLAN DE DESARROLLO

CONCERTADO?

Es una herramienta de
gestion que promueve el
desarrollo integral de Ia
comunidad; es decir, orienta
a resolver las necesidades
basicas insatisfechas (NBI),

para mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

El Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo son
vinculantes, en la actualidad el PDLC se encuentra en proceso de

elaboracion.




La Municipalidad Distrital de

Brefa tiene como  mision
mejorar la calidad de vida de la
comunidad, promoviendo el
desarrollo integral del distrito
a traves de una (gestion
planificada, moderna y
eficiente enfocada en mejorar
los  servicios brindados al
ciudadano Brefiense.

La Municipalidad Distrital de \
Brefia es una institucion solida,
moderna, transparente y con un
enfoque de mejora continua que
cuenta con un equipo de trabajo
comprometido y competitivo,
promotor del desarrollo integral
de los sectores socioeconomicos
y culturales, que promueve la
participacion ciudadana y la
inclusion social necesarias para
lograr una comunidad segura y
ordenada.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Implementar una cultura de prevencion contra la delincuencia y fortalecer la gestiéon del riesgo
deI desastre fomentando la participacion de la ciudadania.

segregacion y recoleccion selectiva de residuos sélidos con la participacidon activa de los vecinos,
implementando mecanlsmos de fiscalizacién vy control del manejo integral de residuos sdélidos.

inversion publica y privada generando un desarrollo sostenlble en el dlstrlto

[ Fortalecimiento del sistema de barrido de calles, areas verdes y las actividades }
E

3. Fortalecer el sistema de acondicionamiento territorial de forma planificada el cual promueva Ia}
-

4. Mejorar e incrementar la recaudacion tributaria asi como reducir los indices de morosidad y
_ evasion tributaria, implementando mecanismos tributarios que promuevan la inversion privada.

-

(5. Promover mecanismos para lograr una gestion municipal moderna, transparente y eficaz que\
administra sus recursos por resultados, mejora su atencion a la ciudadania y promueve la
(_participacion vecinal. L

y . B . . s - p
6. Ejecutar programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo,
mejorando la cobertura de salud y promoviendo la cultura, educacion y las actividades
__deportivas .

( nno. o 2 A . . , . N\
7. Promover la competitividad mediante la promocion del desarrollo de actividades economicas,
_ eliminando las barreras burocraticas e incentivando la formalidad . )




COMPETENCIAS MUNICIPALES

LEY N° 27972
LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES

TIPO DE
COMPETENCIAS

COMPARTIDAS
Son aquellas en las que interviene uno
0 mas niveles de gobierno, que
comparten fases sucesivas de los
procesos implicados.

DELEGABLES
Son aquellas qu Ivel de gobierno
delega a otro to nivel, de
mutuo acu nforme al
procedimiento e ey, durante un
periodo determinado.

Ejem.: Construccion de
un pa 0 loza
deportiva.




