




















V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESO CRONOGRAMA AREARESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 20 de Marzo COMITE CAS
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en: http://www.munibrena.gob.pe/ COMITE CAS
1 Dei 21 al 26 de ~ .
, Sub Gerencia de
Marzo del 2015 | gqradistica e Informatica
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en mesa de Del 21 al 26 de COMITE CAS
. |partes de s Municipalidad Distrital de Brena de 8:30 am hasta las Marzo del 2015 Tramite documentario
~ {3:00 pm - Sabado de 8:30 a 12:00 pm.
SELECCION
3 |Evaluacion de |3 hoja de vida 27 de Marzo del | Sub Gerencia de Recursos
2015 Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el 28 de Marzo del COMITE CAS
4 |portal el institucional: htto://www.m 20.DE 2015 Sub Gerencia de
_ Estadistica 2 informatica
Entrevista Personal y Evaluacion Psicotécnica 30 de Marzo del COMISION CAS
: Lugar: Municipalidad Distrital de Brefia — Av. Arica N2500 2015 Sub Gerencia de Recursos
Hora: Humanos
9:00am a 11:00 am
_ |Publicacion de resultado final en el portal web institucional COMITE CAS
. -http://www.munibrena.gob.pe/ 31 de Marzo del Sub Gerencia de Recursos
2015
Humanos
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO
9 |Suscripeidn y Registro del Contrato 01 de Abril del 2015| Sub Gerencia de Recursos
Humanos
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
/ L. Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorios, por

lo que los resuitados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

2. Solo formaran parte del proceso de seleccidon aquellos postulantes gque cumplan con los requisitos
minimos, los cuales son materia de puntaje, corresponderd calificar a los postulantes como APTO/ NO
APTO.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

_ EVALUACIONES PESO PUNTAJEMINIMO | PUNTAIE MAXIMO |
1. EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50% I 80 T
—— | - Formacién académica 20% 10 | 20 o
- Capacitacion | 10% ’ 5 10
- Experiencia laboral | 20% ] 10 | 20 |
| 2.- EVALUACION PSICOTECNICA L 10% 5 ' " 10 -
3.- ENTREVISTA ] 40% 30 | a0 I
. Conocimiento C20% " EO
Seguridad y convencimiento i 10% 1 10 ; 10 .
Presentacion | 0% 5 1
- PUNTAJE TOTAL | 100% | 80puntos | 100 Puntos '

El puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.



Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Municipalidad.

2. Documentacion adicional:

Copia simple de Documento Nacional de [dentidad {DNI) vigente.

- Curricuium vitae documentado en copia simple debidamente foliado.

- Solicitud de inscripcion (Formato 01).
Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el
estado (Formato 03).

- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales {(Formato 04).

- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

- Declaracion jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcion docente o dietas
por participacion en un directorio (Formato 06).

- .Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

- Declaracion jurada de estudios secundarios (Formatoe 08).

- Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcidn publica (Formato 69)

VIIL.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Deciaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b Porrestricciones presupuestales.

/; c. Otras debidamente justificadas



