














V, CRONOGRAMAYETAPASDEL PROCESO

DE LA ETAPA DE EVALUACION

l. Las etapas ciel proceso de selecci6n para la Contratacion Administrativa de Serviclos son cancelatorios, por
lo cue los resultados de cada etapa tendrdn cardcter eliminatorio,

l. Soio fornraran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
nrinlmos, los cuales son materia de puntaje, corresponderd calificar a los postulantes como APTO/ NO

APTO,

rcs {aciores de eva!uacion del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y r,rn minimo de puntos,

dia,lrrbr, tendose de e5ie manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO

Y

i i.: EV4Ll4lc!6ryDE LA HoJA DE vrDA;
- Formaci6n acad6mica

- capa.itaci6n

I - Experiencia laboral
i t- EvALrJAcroN PsrcorEcNlcA

3.. ENTREVISTA
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ETAPASDEI-PROCESO CRONOGRAMA AneeRrspot{saaLe

Apr obarior de la Convocatoria 20 de Marzo COMITE CAS

CONVOCATORIA

1

Pr,blicarlon de ia convocatoria en; http://www. munibrena.gob,pe/
Del 21 al26 de

Marzo del 2015

COMITE CAs

Sub G ere ncra de

Estadistica e lnf ormatica

Presentacion de !a hoja de vida documentada via fisico en mesa cte

partes de la lvlunicipaiidad Distrital de Breia de 8:30 am hasta las

3:00 pm - Sibado de 8:30 a 12:00 pm.

Del 21 al 25 de

Marzo del 201.5

COMITE CAS

Tramrte documentario

SELECCI6N

t Ev.r "ra(r(jr d: l; hola dr: v,da 27 de ltrl a r zo Oel

2 015

Sub Gert--ncia cir: Rr-.cursor

H u niarlr'ls

4
P,iirlicaiiorr de rer,-:ltados de la evalracion de ia hoja de vida en el

C o r l a l € l r rr \t, t Lr Ci o n a l : r l l r',_1,,v'";,."i r!1[i.l r,:l ri:t!E!!i] trr

28 de Marzo del

2 015

COMITE CAS

5ub Geren c ia de

Estadistica e intorm,li( ir

I
Entrevista Personal y Evaluacion Psicot6cnica

l-ugar: l\4unicipalidacj Distriial de Brefra - Av. Arica N4500

30 de Marzo del

2015

Hora:

9:00am a 1L:00 am

COM]SION CAS

Sub Gerencia de Recursos

H u r"la no!

I
?ublicacion de resultado final en el portal web institucional

iltp, // w w w.oriqbte n egp-b.gd 31 de Ma rzo del

2015

COMITE CAs

Sub Gerencia de Recursos

Humano!

SUSCRIPCI6NYREGISTRODETCONTRATO

c Suscr;pcion V Registro del Contrato 01 de Abril del 2015 Sub Gerencia de Recursos

Humanos

10%

50 puntos P u ntos



VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentaci6n de la Hoja de Vida:
La informaci6n consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaraci6n jurada, por lo que el postulante

sera responsable de la informaci6n consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterror que lleve a cabo la Municipalidad.

2. Documentaci6nadicional:
Copia simple.le Documento Nacional de ldentidad (DNl) vigente.

- Curriculum vltae documentado en copia simple debidamente foliado.
- Solrcitud de iiscripci6n (Formato 01).

Frcha de resumen curricular (Formato 02).
- Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el

est ado (Formato 03).

Declaraci6n jurada de no tener antecedentes penales nijudiciales (Formato 04).
- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

Declaraci6n jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo {uncion docente o dietas
por participacron en un directorio (Fsrmato 06).

- .DeclaraciSn jurada de gozar de buena salud (Formato 07),

Declaraci6n jur'ada de estudios secundarlos (Formeto 08),
' lJeclaracion jur:da de conocimiento del codigo de 6tica de la funcion nliblica (Formato 09).

VIII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE tA CANCELACIdN DEL PROCESO

1, Declaratoria del proceso como desierto
E proceso puedc ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecci5n.
b. Cuando nrnguno de los postulantes cumple con los requtsitos minimos,
c. Cuando habiendo cumplido los requisltos minimos, ninguno de los postulantes obtiene prrntaje minimo

en las etapas de evaluaclon del proceso.

+
/

Y

2. Cancelaci6n del proceso de selecci6n

fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siBuientes supuestos,

de la entidad:

a. Cuando desaparece ia necesidad del servicio de la entidad con
proceso de seleccion.

b Por restricriones presu pu estales.

c. Otras debidamente ju stificadas

sin que sea responsabilidad

posterioridad al inicio dei


