











“Ano del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

Ejecutar las actividades relativas de la administracion de la municipalidad, para el cumplimiento de la

normativa vigente.

Revisar y procesar los requerimientos y necesidades de gestidn con las reas de la entidad en conformidad
con la normatividad vigente para su aprobacion correspondiente.
Coordinar con otros dérganos o unidades organicas de la entidad que tienen como funcidn ejecutar el
calendario de compromiso mensual para cumplimiento de los fines operativos.
Brindar asistencia técnica y especializada a los 6rganos y unidades orgénicas, en el ambito de su competencia

para cumplimiento de fines institucionales.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misién del puesto.

4.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Administracion y Finanzas

AN

Duracion del contrato

Inicio
Termino: 30 de setiembre de 2018

02 de julio del 2018

Remuneraciéon mensual

S/.2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

Sin antecedentes:

Policiales
Penales
lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
IETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREARESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 30 de mayo del 2018 CEPPCAS
2 Publicacion en el aplicativo informatico para el Registro y| Del 04 de junio al 15
Difusion de Ofertas Laborales del Estado, establecido| de junio del 2018 CEPPCAS
mediante Decreto Supremo N°003-2018-TR
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucion de la| Del 04 al 15 de junio
1 |Municipalidad Distrital de Brefia; del 2018 CEPPCAS
http://www.munibrena.gob.pe/ establecido mediante
Decreto Supremo N°003-2018-TR
Presentacién de la hoja de vida documentada via fisico en mesal 18 de junio del 2018 | Sub Gerencia de Tramite
5 de partes de la Municipalidad Distrital de Brefia de 8:30 am hastal Documentario y Archivo
las 4:30 pm (Av. Arica N2500) Central y Registros
SELECCION
3 Evaluacion de |a hoja de vida Del 19 y 20 de junio CEPPCAS
del 2018 Sub Gerencia de Recursos
Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en| 21 de junio del 2018
§ el portal el institucional: thttp://www.munibrena.gob.pe/ CEPPCAS
Entrevista Personal y Evaluacion Psicotécnica Del 22 y 25 de junio CEPPCAS
7 Lugar: Municipalidad Distrital de Brefia — Av. Arica N2500 del 2018 Sub Gerencia de
Recursos Humanos
Publicacion de resultado final en el portal web| 26 de junio del 2018
: institucional :http://www.munibrena.gob.pe/ CEPPCAS
SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO
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9  [Suscripcién y Registro del Contrato 27 de junio del 2018 Sub Gerencia de
Recursos Humanos

10 |Inicio de labores 02 de julio del 2018 Sub Gerencia de
Recursos Humanos

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorios, por
lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

2. Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos, los cuales son materia de puntaje, correspondera calificar a los postulantes como APTO/ NO
APTO.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendrdn un maximo Yy un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1.- EVALUACIONDE LA HOJA DE VIDA: 50 % 25 50 !

- Formacion académica 20% 10 20

- Capacitacién 10% 5 10

| - Experiencia laboral 20% 10 20
| 2.- EVALUACION PSICOTECNICA 10% 5 10 ;
| 3.- ENTREVISTA 40% 30 40 }
| - Conocimiento 20% 15 20 3

[ Seguridad y convencimiento 10% 10 10
L— Presentacion 10% 5 10 [
_ PUNTAJE TOTAL 100% 60 puntos 100 Puntos =

| puntaje aprobatorio sera de 60 Puntos.

V, D0CUMENTACION A PRESENTAR

Se deberan adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- Curriculum vitae documentado en copia simple.

- Solicitud de inscripcién (Formato 01).

- Ficha de resumen curricular (Formato 02).

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el
estado (Formato 03).

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato 04).

- Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato 05).

- Declaracion jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo funcién docente o dietas
por participacion en un directorio (Formato 06).

- .Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato 07).

- Declaracion jurada de estudios secundarios (Formato 08).

- Declaracidn jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién publica (Formato 09).

* la informacion consignada en la hoja de vida y en los Formatos de los Ns del 01 al 09 tienen
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacidn sefialada y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1
y 32.3, del Articulo N° 32, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Lla entidad no efectuard devolucién total o parcial de la documentacién que conforma el
expediente de postulacion.

* Solo se podré postular simultdneamente a uno (01) de los procesos de seleccion convocados por la
Municipalidad Distrital de Brefa.
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Los Formatos de los N°s del 01 al 09, deberan ser llenados correctamente por el postulante, por
tener caracter de declaracién jurada, de lo contrario serén descalificados del proceso.

Los postulantes que no precisen el numero de la convocatoria a la cual postulan, serdn
descalificados.

VI.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

d.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

Por restricciones presupuestales.

Otras debida mente justificadas



