MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N° 001-2017-SGRH-
GAF/ MDB

Lima, 13 de Enero de 2017

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 098-2016-MDB de fecha 12 de abril de 2016, el Alcalde
resuelve conformar el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Brefa, asi como el Memorando N° 014-2017-GM/MDB de fecha 10 de enero de 2017
de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece las normas que regulan el ambito,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica como ente técnico rector de dicho sistema.

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece
normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado con el
propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de
los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016,
en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establece la
obligacién de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su
Sistema de Control Interno, en un plazo méaximo de treinta y seis (36) meses, contados
a partir dc su cntrada en vigencia; para lo cual la Contraloria General de la Republica
emitira las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los
demas lineamientos que sean necesarios.

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias,
establece la finalidad, principios, objetivos y criterios generales del proceso de
descentralizacion, regula la conformacién de las regiones y municipalidades, fija las
competencias de los tres niveles de gobierno y determina los bienes y recursos de los
gobiernos regionales y locales; y regula las relaciones de gobierno en sus distintos
niveles.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica nacional de
Modernizacion de la Gestion Puablica, la cual forma parte integrante del Decreto
. Supremo como Anexo, siendo el principal instrumento orientador de la modernizacion
") de la modernizacién de la gestion publica en el Perti, que establecera la visién, los
Yprincipios y lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector publico, al
.. jservicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, se aprueba las Normas de
b Control Interno las mismas que son de aplicacién a las entidades del Estado de
! conformidad con lo establecido por la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las
entidades del Estado.

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 458-2008-CG, se aprueba la “Guia para
la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, como
documento orientador para la gestién pablica y el control gubernamental, sin perjuicio
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de la legislacién que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que
dicten los 6rganos rectores de los sistemas administrativos.

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG, se aprueba las Normas
Generales de Control Gubernamental y sus modificatorias.

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 098-2016-MDB de fecha 12 de abril de 2016,
el Alcalde resuelve conformar el Comité de Control interno de la Municipalidad
Distrital de Brefa, integrado por 5 miembros titulares: Gerente Municipal, presidente,
Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacién, OPI y Cooperacién Interinstitucional, Gerente de Asesoria Juridica y
Gerente de Rentas; y 5 miembros suplentes: Gerente de Desarrollo Econémico,
Gerente de Desarrollo Urbano, Gerente de Desarrollo Humano, Gerente de Servicio
Comunales y Gestion Ambiental, y Gerente de Seguridad Ciudadana.

Que, la implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital
de Brefia en concordancia con lo regulado en la Directiva N° 013-2016-CG/ GPROD”
denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” tiene la finalidad de fortalecer el control interno en el Municipio para el
eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los
recursos.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, EL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
DE CONTROL INTERNO para el personal de la Municipalidad Distrital de Breiia en
concordancia con lo regulado en la Directiva N° 013-2016-CG /GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

n rticulo Segundo.- ENCARGAR, a la Secretaria General, la difusién del Programa
. @,Q%robado por la presente resolucién entre los Organos y Unidades Organicas de la
% vMunicipalidad Distrital de Brefia.
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