
MUI\¡¡CIPALIDA' DI§T,RITAL DE BRE!{A
GEREIIfCIA DE A]}¡IE¡'¡STRACIO¡§ Y rI§A§ZAS

SI'BGtrRE¡ÍCIA DE RECURSOS I¡UMA¡VO§

i)

"AÑO DEI BUEN SERVICIO AI CIUDADAI{O"

RESoLUcIór pp SUBGEREI{cIA DE REcuRsos HUMANoS N" oo1-2o12-scRu-
GAFI MDB

Lima, 13 de Enero de2Ol7

VISTOS:
La Resolución de Alcaldia N" 098-2016-MDB de fecha 12 de abril de 2016, el Aicalde
resuelve conformar e1 Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Breña, así como el Memorando N' 014-2017-GM/MDB de fecha 10 de enero de 2Ol7
de la Gerencia Municipal.

CO§SIDERANDO:

Que, la Ley N" 27785, Ley OrgáLnica del Sistema Naci.onal de Control y de la
Contraloría General de la República, estabiece las normas que regulan el ámbito,
organización, atribuciones y funcionamiento de1 Sistema Nacional de Control y de la
Contraloría General de la Republica como ente técnico rector de dicho sistema.

Que, la Ley N" 287 16, Ley de Control Interno de ias Entidades del Estado, establece
normas para regular la elaboración, aprobación, implantación, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluación del control interno en las entidades de1 Estado con el
propósito de cautelar y fortalecer 1os sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, coatra los actos y
prácticas indebidas o de cormpción, propendiendo al debido y transparente logro de
los lines, objetivos y metas institucionales.

Que, la Ley N' 30372, Ley del Presupuesto del Sector Púbiico para el Año Fiscal 2016,
en su Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final, establece 1a

obligación de todas las entidades de 1os tres niveles de gobierno de implementar su
§istema de Control Interno, eri un plazo máximo de treinta y seis (36) meses, contados
a partir dc su cntrada en vigencia; para lo cual la Contraloría General de la Repúhlica
emitirá las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los
demás lineamientos que sean necesarios.

Que, la Ley N" 27783, Ley de Bases de 1a Descentralización y sus modificatorias,
establece la finalidad, principios, objetivos y criterios generales del proceso de
descentraliaación, regula la conformación de 1as regiones y municipalidades, fija las
competencias de los tres niveles de gobierno y determina los bienes y recursos de los
gobiernos regionales y locales; y regula 1as relaciones de gobierno en sus distintos
niveles.

Que, el Decreto Supremo N" 004-2013-PCM, que aprueba la Política nacional de
Modemización de la Gestión Pública, la cual forma parte integrante del Decreto
Supremo como Anexo, siendo e1 principal instrumento orientador de la modernización
de la modernización de la gestión pública en el Perú, que establecerá la visión, los

y lineamientos para una actuación coherente y eficaz del sector público, al
de los ciudadanos y el desarrollo del país

Que, mediante Resolución de Contral.oría N" 32O-2O06-CG, se aprueba las Normas de
Control Interno las mismas que son de aplicación a las entidades de1 Estado de
conformidad con lo establecido por la Ley N" 287 16 Ley de Control Interno de las
entidades del Estado.

Que, mediante Resolución de Contraloría N" 458-2008-CG, se aprueba la "Guía para
la Implementación dei Sistema de Control Interno de las entidades de1 Estado", como
documento orientador para la gestión pública y el control gubernamental, sin perjuicio
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de la legislación que emitan los distintos niveles de gobierno, así como las normas que

dicten los órganos rectores de los sistemas administrativos.

Que, mediante Resolución de Contraloría No 273-2O14-CG, se aprueba las Normas

Generales de Controi Gubernamental y sus modificatorias.

Que, mediante Resolución de Contraloría N" 149-2016-CG, se aprueba 1a Directiva N"

dls-zoto-cc/GpRoD denominada "Implementación del Sistema de Control Interno

en 1as entidades del Estado".

eue, mediante Resolución de Alcaldía N' 098-2016-MDB de fecha 1'2 de abril de 2016,

el Alcaide resuelve conformar el Comité de Control interno de la Municipalidad

Distrital de Breña, integrado por 5 miembros titulares: Gerente Municipal, presidente,

Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de Planificación, Presupuesto,

Racionalización, OPI y Cooperáción Interinstitucional, Gerente de Asesoría Jurídica y

Gerente de Rentas; y 5 iniembros suplentes: Gerente de Desarrollo EconÓmico,

Gerente de Desarroilá Urbano, Gerente de Desarrollo Humano, Gerente de Servicio

comunales y Gestión Ambiental, y Gerente de seguridad ciudadana.

eue, la implementación del Sistema de Control Interno en 1a Municipalidad Distrital
de Breña en concordancia con 1o regulado en 1a Directiva N" 013-2016-CG/GPROD"

denominada ,,Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del

Estado,, tiene la finalidad de fortalecer el control interno en el Municipio para el

eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funciÓn pública en el uso de 1os

recursos.

SE RESUELYE:

A-rtic¡!!9*rT:i+eqp.- APROBAR, EL PIAN DD §EI{§IBILIZACIO§ Y CAPACITACION
pg CONiRói ¡flteru¡O para e1 personal de la Municipalidad Dlstrital de Bre¡1a et
concordancia con lo reguhdó en la Directiva No 013-2016-CGIGPROD

"lmplementación del Sistema-de Control lnterno en las entidades del Estado".

EI{CARGAR, a la Secretaria General, la difusión de1 Programa

bado por la presente resolución entre los Órganos y Unidades Orgánicas de 1a

Distritai de Breña.

Y CÚMPLASE

OE BREÑA

SUB€ERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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