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“Afio del bféie‘gé ¥ la Reconciliacion Nacional”

Conducir el vehiculo mctonzado asngnado para reahzar patruliajes pcr los diferentes lugares del distrito
segin [a programacidn as»gnada

Registrar informacién sobre recomdos maﬁtemmaentc Y conservacion del vehtculo 3 su cargo para mejor
control. : :

Participar en las actavzdades de segandad c;udadana en el ambato de-su competencaa para cumplimiento de
objetivos institucionales.” :

Trasladar al personal de serenazgo a ios dlferentes puntos donde sean asagnados asf como, prestar apoyo a
los drganos y unidades orgamcas requersdas para el desarrolla de operativos para cumplimiento de sus
metas operativas.

Guardar confidencialidad y reserva Sf}bl’e Eos asuntos tratades en su entorno en los operativos organizados
por Gerencia para cumpl:mlemo de metas operatwas. _

Realizar la revision de ruting, lzmpaeza ¥ de ser. e[ €aso, reparacxoﬁ de emergencra del vehiculo a su cargoe,
para mantenerlo operativo,

Comunicar la necesidad de la dotacson eportuna de combustsble, carburante y lubricantes requeridos para el
funcionamiento del vehacuie a su cargo o - :

Coordinar con su superior rnmedaato & Ejea}{:i(}ﬂ de !as act;v;dades de mantenzmlento preventivo y/o
correctivo del vehiculo para el funcmnamsento del vemculo a'su ﬁargo

Comunicar a su superior inmediato, sc}bre !as ocurrenc;as produc;das en el serv;cao asi como notificar en caso
de siniestro para mantenerio mformacfo -

10. velar por la seguridad de ios vecmos peatones ¥ conductores de vehtcuios c;ue c;rculan en nuestro distrito

para cumplimiento de i normatmdad

11. Realizar otras funciones aszgnadas ;}or ia jefatura mmecisata relacronadas ] Ea mlsron del puesto.

2.2. CONDICIONES ESENCIALES_?EL;(:i_:)‘MR‘A”TO L

Lugar de prestacion del servicio . o - 'Gerencza de Seguridad Ciudadana
L%Mﬁ“?uracién del contrato S e L Inicio  : 08.de marzo del 2018
/ : oL | Terminio: 30 de Junio del 2018

Remuneracién mensual . R e 1$/..1,500.00 (Ml quinientos _coy_x._QO/lOO soles).

Otras condiciones esenciales del contrato -

Sin antecedentes
F Poi:caaies
'iudlCialeS:

3. AUXILIAR EN SERVICIO DE TRANSPQR'?E (MOTQRIZABO) ﬁfRENCiA ﬂE SEGURiDAQ CIUDADANA

cOPIGO : 002-18C.

CARGO : AUXiLIAR EN SERV!CIO DE TRANS?DRTE (MOTOR}ZADO)
PLAZAS 107

AREA : GERENCIA DE SEGURSDAD CIUDAMNA

Experiencia Experiencia General minimo de un {01) afio en el Sector
Publico y/o Prwaﬁo
+ ‘c‘xpenencza Especnf“ca mammo ‘de un {01) afio de haber
'ocupado cargos de. cbofer en.el Sector Publico y/o
i . privado.
Formacion Académica ,grado._' académico - - . ""-'-'Séjcu'h_déria.Co'r'np_}eta.
y/o nivel de estudios L S e R
Cursos y/o estudios de especializacién -
Otros requisitos minimos . - : - - .1 Licenciade ccmciucnr wgente Categona Bi-b/BH-C
T o "~€emf‘cad0 de. Record de Conductor sin incidentes en
S |el Gltimo afio (presentar para su-evaluacién curricular).
Habilidades o Competencias -~ - .. . i'{t_cordanacaor} ojo - pie - mano, atencién, memaria,
S o autocontrol. ' B




N

" “Afio dei Didlogo ¥ Ta Reconcilidcion Nacional™ -

Conocimientos S Nociones dé ‘Mécdnica automotriz bdsica y primeros
: ) auxilios. -

3.1. CARACTERISTICAS DEL PU§S’¥0 YJGCARGG: s

10. Velar por la seguridad de 1os_vecmos : '_

' Lugar de prestacion del servigio

Conducir ef vehiculo motor‘azado &ssgnadﬂ para feaEazar patruﬂa;es por los diferentes lugares de!l distrito segun
la programacion asignada. :

Registrar informacién sobre recomdes mantemmiente y conservamon del vehiculo a su cargo para mejor
control.

Participar en las actw;dacie" de seguridad c:udadana en. el ambm} de su competea’sua para cumplimiento de
objetivos institucionales. ; ) -
Trastadar al personal de Se nazgo a'los diférentes puntos donde sean '351gnados asi como, prestar apoyo a
ios érganos y unidades orgamgas requertdas 'para e'i-"desarroilcz de o;:eratwos para cumpllmzento de sus metas
operativas.

Guardar confidencialidad y reserva sobre les asuntos tratados en su entnrnc e’ “Ios operativos organizados
por Gerencia para CUFH;)IH‘!‘H&WED de metas opefatrvas

Realizar ta revisién de rutma, E;mp:eza ¥ de ser el caso, reparatmn de emergencsa dei ve?ucuin 3 su Cargo, para
mantenerlo operativo. ' -
Comunicar la necesidad de fa’ datacm o’portuna de combust:ble carburante ¥. lubrleantes requeridos para el
funcionamiento del vehxcuio-a su cargo ‘
Coordinar con su superi y

a'éfe'ciétién' de Eas "‘&ttividades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo del vehiculo para eE-funcmngmtento del veincuic su r:argo _

Comunicar a su superior int edtate sobre as,qcurrenczas oduc:das en ei serv;ao as{ como notificar en caso
de siniestro para mantenerio anfcrmado.' o

atones y cmnductores de vehacuéos que cwcuian en nuestro distrito

para cumplimiento de ia normatw;dad

11. Realizar otras funciones aszgnadas' 107 la;efatura mmedzata reiacmﬂadas a ta m:saén del puesto

5 --Gerencra de Seguridad

buracién del contrato (R ' o e inidio 08 'dé marzo dei 2018
REL R .Termin_a-. 30 de_-;t_mlp del-2018"
Remuneracion mensual e e 8. 1,5{}_0,0_95{Mil quinientos-con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del cnntrat S0 T sin‘antecedentes:. '
Policiales

Penales

4. ANALISTA DE DEFENSA LEGAL DE. _ ESTAB(} PRGCURAD%JRM ?U&LlCA MGN!CiPAL

CcODIGO :002-18D. . -

CARGO : ANALESTA DE DEFENSA LEGAL DEL ESTADO
PLAZAS 101

AREA : ?ROCURQDUR%A ?’UBLICA MUN{C:FAL

'1 Expe,_:enma Generai minimo de dos (02) afos en ei
| Sector Publico y/o privado.

Experiencia

' '£xp'erienc§é Especifica minimo de un (01) afio
o desempenando funciones similares en el Sector Publico.

e _;M;mmc de-un (Gl} afio .de expeﬂenma en el Sector
'Pubhcq.;e_lecutando iabares relacionadas al perfil como
| auxiliar o asistente.

Formacién Académica, grado ‘académico -~ | Bachillerenla carrera profesional de Derecho.
y/o nivel de estudios ' ' ' '




;aiogo 2 1a Reconmisac;én Naezona!” '

Cursos y/o estudios de especializacién = .7 "'Derecho procesal u- atros ‘acorde a las funciones a
. R ' '-desempenar{Z{} horas acumuiadas)

Conocimientos o | perecho procesal u otros acorde a las funciones a
[T | desempefar, ..

HabiiidatiescCompetencias";:f- P_i_amﬂcac;é ! Smtes;s Anglisis y Organizacion de

| informacién; -

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YfQ CARGO' '

<o

Principales Funciones a Desarroliar.

Ejecutar actividades para"-p‘repak’éf : e’écr’ét’bs ¥ contestar demandas y defensas previas legales de la
municipalidad, de acuerdo a'la normathdad vxgen’te o

Elaborar andlisis y estudaos para preparar documentos y: plantear toda clase:de medios impugnatorios,
medios procesales y medzéas cuateiares en matena de defensa legaldela mumcnpaiadad

Recopilar y sistematizar- mformac;an Sabre el mcvamnento de Jos }mcms y procesos administrativos para
informar periddicamente’ al) tstula del p.itegc i :
Apoyar en las actmdades para Aniciar: igs- procescs g judscsaies, penales, cwiles laborales o los que
correspondan contra los func:onarms ervidores ex sery éres [+] tercercs'r_ specto'de los cuales el Organo de
Control institucional haya encontrado esponsabshdad civil, laboral o penai asl can'ib en los demds procesos
judiciales interpuestos contra'el Gablema Local de cerresponder R -
Preparar y/o emitir informes técnico ; éﬁénphtn;ento de fine fymetas mstttucmnaies

Asesorar y absolver asuntos. de’ su competencia para-cump nto de'fines'y’ metas institucionales.

Participar en reuniones v!e com‘isaones pary mpiementacroa de nuevas nurmatzves y/o disposiciones legales
referidas en el dmbito de su competencna,,_ , Sl
Realizar otras funciones asrgnadas pﬁr ia jefatma mmed:ata reEacaonadas 3 1a mzs:on del puesto.

Lugar de prestacion del servicio -

Duracion del contrato e ; Hlnicw. - 08 cie marzo de! 2018
L oo { Termino: 30 de junio del 2018
Remuneracion mensual Lo L s/ 2,000, Of} {Dos Mtf can DG}' 100'Soles).

Otras condicionas esencsales det contrato

5. ESPECIALISTA DE DEFENSA LEGAi DEL ESTADG PRO URADUR%A PUBUCA MU&iCQPAi

CODIGO : 002-18E";

CARGO : ESPEC!ALISTA DE DEFENSA iEGAL DEL ESTADO
PLAZAS 101

AREA : PROCURADUR}A PUBLECA MUN CE?AL

Experiencia E)'(periehéia Géneral ‘minimo de cince {02} afios en el
35 Sector Publico y/6 privado.
; Exbériencja Especifica minimo de dos {02) afios
“realizando f&m':i'one's"simita'res; '
Experrencra Especifica’ minimo de dos (02) afios en el
Sector Pubhcc
.-Mmamu de un (01} afio de expenencsa en el Sector
-Pubhco y/o privado e;ecutan.do labores relacionadas al
: perf’ fcomo anailsta
Formacién Académica, grado academsco-” e _“ﬁtu}o en Ia carréra de Derecho
y/o nivel de estudios s N T f
Cursos y/o estudios de espec;ahzacién e _Gei;fié'ﬁ' ’ p‘sfsbti‘ca derecho admmtstratwo derecho
‘ e Jfaboral, o similares (40 horas atumui&das)
Conocimientos S _ S - .| Gestién .__pub_l_n;a, derecho . administrativo, derecho




“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional” -

R DR Eaborai os;mnares _
Habilidades o Competencias. . ST Orgamzac;on cfe mfermac;on sintesis, planificacion vy
' ' ' adaptablt:dad

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUEST: v;e'caac;o
Principales Funciones a Desarrollar* S S

1. Elaborar actividades para, formular ¥ contestar demandas y defensas prevras como los de tachas y oposicién
de la entidad para fines y metas institucionales:.

2. Ejecutar actividades para exhibir v reconocer dncumentos plantear toda clase de medios impugnatorios,
casaciones, medios procesaies ymedidas cautelares para cumplimiento de la normatividad vigente.

3. Coordinar y supervisar la ejecucion de;las actividades de defensa legai de ia municipalidad, en el dambito de su
competencia para cumphm:ento dela normatwadad vigérite. -

4, Ejecutar actividades para® ‘intervenir y: asesorar en-la’ representac;on ¥ defensa de los intereses de la
municipalidad, ante los organos 3uciic:ales 'admmzstratwos y-otrasentidades estatales o privadas.

5. Ejecutar actividades para iniciar los procesos judiciales, penales ‘civiles; laborales o los gue correspondan
contra los funcionarios, servidores; ex.servidores o terceros. respecto de los cuates el Organo de Control
institucional haya encontrado responsabnf;ﬁad civil, Iabcrai o penai ass como en lns demdés procesos judiciales
interpuestos contra el Gobierno Local de corresponder. .~ -

6. Evaluar las normas vugentes ¥ propener Ios c&mbzgs para me;oras de ia enudad y cumplimiento de la
normatividad vigente,

7. Hacer seguimientoy proponer mejorasen Ia ejecucmn de tas actmdades en el amb;to de su competencia a fin
de evitar inconvenientes en el proceso: - R

8. Preparar y/o emitir informes técnicos; asf como para asesofar ¥y absoiv' r asuntcs de su competencia.

9. Participar en reuniones y/o comisiones .para :mptement&ciaf de nuevas normatwas y/o disposiciones legales

referidas en ef dmbito de su_._compet_e :

{_ff j Lugar de prestacidn del servicio - | Procura uria Pablica-Municipal
\ _|-Buracién del contrato oo | inicio 108 de marzo del 2018

y / oo | Terminot 30 de junio del 2018 -
Remuneracion mensual ) L 57.7,500.00 {Do's mil quinientos con 00/100 Soles).
/ Otras condiciones esenciales dei centrato_’:..-'. et e hntiaiiwins oy

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

05 dé'febrerb'de'l T ceprcas
“beloe Mo de |
"~ -febr_e_(e del 2018 - | CEPPCAS

1 jAprobacidndela Convocatorsa

2 iPublicacién del proceso.en el Se

Pubficacion de la convocatona en’ ei %ﬁal inststucrtm da ta *_”De'i'ZO'_a'l_'ZSde. _
Municipalidad Distrital de Brena http Flwww, mumbrena gob pej 'fé_b'r'érb'déi_ 2018 CEPPCAS

Presantacion de la hoja de vzda cicrcume _ta&a via ﬁs:co Sn esh dez' g 27 de febrero de Sub Gerencia de Trémite
partes de fa Mumcxpaisdad Dlstrital de Brena de '8:30 am hasta Eas : 2913 © 7. I Documentario y Archivo
; 4:30 pm {Av. Arica N2500 » L L ) L Cen’tralyaegustros

Evaluacion de Ia hoja dewda E '_ _ 58d - . CEPPCAS

01.de m'arzo'del_Z(ji:B - Sub Gerencia de Recursos
. ST R Humanos




Publicacién de resultados de'la

evaiuacmn de la ha;a cie vzda en &l

Oﬁf:'t:‘i_e_-_ﬁ}a'_rzo:déf 2018/

:htto://www.munibrena. gbb;pe! -

9 {Suscripcion y Registre del Contrato

4 portal el institucional: httﬂ ffWWW mun’ibrena E.{D?} ne/ CEPPCAS
Entrevista Personal y Evaiuacron Ps;cotecnaca 1 05 y 06 de:marzo- del CEPPCAS
’ Lugar: Municipalidad Dsstrital de Brena Av Anca N“S{)D o 20_18_ Sub Gerencia de
' Recursos Humanos
Publicacidn de resvitado f nai e __'_'eE portai web mst[tucmﬁai ﬁ?.c‘iéharz’e del 2018}
8 : .

08 de farzo deE 2018

CEPPCAS

Sub Gerencxa de
Recursos Humanos

ill. DELAETAPADE EVALUACI@N. i

1. Las etapas del proceso.de s ecc on para afContratac:én Admrmstr _twa de Sew;czok son cancelatorios, por

lo que los resultados de’ cada etapa tendran caricter eiimmatorto
2. Solo formaran parte del proceso: de seiecmén aqueilos postuiantes que cumplan con fos requisitos

minimos, los cuales son materfa de pzmta;e corregpondera ‘calificar a’ 105 postuiantes como APTO/ NO

APTO. -
Los factores de evaluacién: dei proceso cie seleccmn tendran un maxsmo Yy un minime de puntos,
distribuyéndose de esta manera: : : :

_.- Formacién académica
~ Capacitacion
- Experiencia faboral

- Conocimiento B,
- Seguridad y convencumlento C
- Presentacidn '

El puntaje aprobatorio serd-de 60 Puntos.

IV. DOCUMENTACION A ?RESE&T_A"R

Se deberdn adjuntar Eos s:gwentes documentos éebtdamente fohadas en'el siguiente orden:
- Copia simple de Documento Nacronai de Ideritidad-(DN1) vxgente

- Curriculum vitae documentadc en capaa snmpie
- Solicitud de i mscnpcwn (Formato 01).
- Ficha de resumen curficular (Formato 02)

- Declaracion jurada de no ¢ estar mhabzht&da admzmstrattva y/o judxcualmente para contratar con el

estado {Formato 03).

- Declaracion jurada de no tener anteceden‘tes pena!es i ;udrmaies {Formato 04)
' (¥0rmato 05) o

- Declaracion jurada de ausenc:a de nepct

- Declaracién jurada de no permb;r otros angreses por parte dei estado salvd fuﬁcron docente o dietas

por participacién en un d;rectarzo (Formato 06).-
- .Declaracion jurada de; gozar de buena saiud i Formato 07}
- Declaracion jurada de estudsos secundar:os {Formato 08)

- Declaracidn jurada de ronocamlento de codsgo de etaca dela funcnon piiblica (Formato 09).



':'.‘f.:*:‘Aﬁdi&"—ézfﬁié-ié’:gd23.’"ifx’=ﬁét:‘6’n‘éiﬁé&fén :N.acicmal” o

La informacién: cansagnada en ia hoja’ de vnda y en Eos Fr}rmatas cie Ees Ns del 01 al 09 tienen
caracter de dectarataan ;uratia porio que ol postmante es. responsable de ia informacién sefialada y
se somete al procescx defi scalazaczan posterior, de acuerdo con lo establecido en los numerales 32.1
y 32.3, del Artlculo N" 32, de ia i.ey N® 27444 Ley dei Procedimiento Admmlstratwo General.

la entidad no efect&aré devo!ucion tot_al-- 'c'._ pa’r;lal.de la documentacién que conforma el
expediente de postuiacaan ' ’ :

Solo se podrd pustuiar szmuitaneamente a uno (01) de ios procesos de seleccidn convocades por la
Municipalidad E}sstritai de Brena.

Los Formatos de los N"s ﬁei 01 al 09, deberan sér. l!enados mrrectamente por el postulante, por

ﬂ .DE LA DECLARATORIA DE BESIERTQ DE '

1

tener cardcter de dectaracwn jurada, de io ccntrarm seran (iescaitficados de! proceso.

s« los postulantes que‘ na pre:;asen el numero de !a convocatona ‘A la cual postulan, seran

descatlflcados

_ ANCELAaéN DE;. PROCESO
Declaratoria del procesa cnmo c¥esnerta N : :
El proceso puede ser dedarado des:erto en: alguno de los: Sigurentes supuestos

mfw / a. Cuandonose presentan postutantes ak pmceso de’ selecr;ton

Cuando habiendo cump!;dc os reqmsm}s mzn;mas mnguno de !os psstuiantes obtiene puntaje minimo

; / b. Cuando ninguno delo$ postulantes cumpEe con Eos requasstos mmlmos
o

en las etapas de evaiuacmn:ciei ;}mcc—:so

2. Cancelacién del proceso t}e seieccmn

El procesc puede ser canceiado en alguna cie ios s;gunem:es supuestas sin. que sea responsabilidad
de |2 entidad: - R e e .
a. Cuando desaparece ia necesadad dei serv:czo cie ia entadad con posterroradad al Inicio del
proceso de seleccion.” : : R
b. Por restricciones presupuestaies
¢. Otras debxdamen’te justsf' cadas



